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QUIÉNES SOMOS? 

 Trayectoria Gerencial en Empresas Nacionales y Multinacionales tales
como Goldcorp Inc, Barrick Gold, Anglogold Ashanti, Fortuna Silver
Mines, Cerrado Gold, Redpath Mining, Skanska LATAM
 Asesor de PYMES en Desarrollo Empresarial.
 Experiencias Consultoras en Argentina, Chile, Perú, Uruguay, Bolivia.
El Salvador, Guatemala y Ecuador. 

 Coach Certificada y miembro de International Coaching Federation
 Coach Facilitadora en The Growth Coach ®
 Lic. en Ciencias para la Familia.  Especialista en Orientación Vocacional.
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Nuestra Misión

Transformar significativamente vidas y 
negocios en la Región… una comunidad a la 

vez.

Estamos comprometidos a ayudarte a 
descubrir mejores maneras de manejar tu 

Negocio , resultados de Equipos y de Área y 
que puedas generar impacto contributivo en 

tu vida profesional y personal

guiándote a través de nuestro proceso único y 
continuo de Coaching de Negocios y 

Portfolio de Soluciones  llamado Mentalidad 
Estratégica:

THE STRATEGIC MINDSET® PROCESS 
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Nuestro Target

1. Emprendedores disconformes (entre su Realidad soñada vs su realidad 
actual). En no lograr procurar tiempo personal, en no llegar a Objetivos 
pautados o soñaron en el comienzo de su Visión como emprendedores.

2. Emprendedores Conformes . Con ganas de acrecentar su Negocio y formar a 
su Personal Clave.

3. Emprendedores que, por falta de tiempo , necesitan seguir formándose con 
una Metodología que permita Formación con un marco teórico Certificado y 

Probado  munido de Experiencia de la Realidad Pyme 

4. Coaching Individual para necesidades puntuales (mejora en Ventas, mejora 
en Responsabilidad por resultados, relacionamiento con clientes, socios o 

colaboradores, negociación, manejo de Personal, Indicadores generales de 
Empresa )

5. Dueños y/o Profesionales Independientes, Asociaciones que quieran 
obsequiar un TALLER REFERENCIAL a sus Mejores Clientes o a un Target de 
Prospectos a captar. (+ de 25 Talleres en nuestra Cartera de Formaciones)

6. Dueños o Profesionales Independientes , que quieran conocer su Perfil 
Profesional -o el de sus Equipos – en profundidad con un Test Certificado , 

establecer un plan de acción para minimizar GAPS entre el Perfil actual y el 
Perfil requerido para la mejora en sus negocios.

7. Coaching 4 Expats (Bilingüe , intercultural, con programas de 
acompañamiento)



Coaching Ejecutivo de Negocios para                

Personal Clave

“Ayudamos, con Técnicas de Coaching Ejecutivo, a las Organizaciones,

Equipos y Profesionales a liberar y expandir su Talento y a Potenciar

al máximo su Efectividad y Resultados.”



Mentoring de Negocios & Ventas 

Para Dueños de Negocios, Emprendedores,

Gerentes Claves y Profesionales Independientes

 Programa Mentalidad Estratégica ® para Dueños y Emprendedores: de Emprendedores a 
Dueños Estratégicos del Negocio.

 Programa Gerentes Estratégicos ®: formación de Gerentes Clave en los procesos de Toma de 
Decisiones y Responsabilidad por Resultados (Accountability

 Programa individual Coaching para Negocios y Resultados.



Consultoría en Relaciones Laborales
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“Diseñamos y/o ayudamos a asegurar el Plan Estratégico en la Gestión

de las Relaciones Laborales, tanto para Comitentes como para Contratistas. 

Tenemos Convicción sobre el aseguramiento de la Paz Social

para que la Empresa pueda mantener Foco Estratégico en su Core Business.”

MARCO DE COMPRENSIÓN:
Evolución en las Organizaciones. 

 Diseño de Planes de Relaciones Laborales para la Adhesión a Acuerdos Marcos

del Comitente. Para Contratistas y Sub Contratistas.

 Definición de Sponsors para el Seguimiento/Follow Up de las acciones definidas

en el Plan Estratégico de Relaciones Laborales.

 Reporte de Indicadores de Control de Gestión (KPIs) en Relaciones Laborales,

para input de información gerencial y del Negocio del Comitente o Contratista.

 Formación Distintiva en Relaciones Laborales para Supervisores, Coordinadores, 

Responsables o Jefes de Relaciones del Trabajo.



Transformación Digital de áreas

de Recursos Humanos



T
R

A
N

S
F
O

R
M

A
C

IÓ
N

  
 

D
IG

IT
A

L

“Comprendemos que los Sistemas deben ser

Funcionales a los Usuarios y no viceversa.”

MARCO DE COMPRENSIÓN:
Evolución en las Organizaciones.  Alianza Estratégica con Proveedores/desarrolladores de Sistemas Soft en Capital Humano, 

con el objeto de AGILIZAR los Procesos y Subprocesos en materia de Gestión del Talento, 

Cuadros de Sucesión, Cuadrantes de Potencial & Desempeño,

 Diseñamos, asesoramos e implementamos dichos Procesos. 



DESCUBRIENDO VOCACIONES

en las Comunidades y en sus familias



“ Te ayudamos a definir Valores en pos de la Cultura Organizacional,

te guiamos para medir la Cultura actual y llevarla con acciones planificadas a la

Cultura Requerida, con metodología Internacional Certificada.”
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PROYECTOS ESPECIALES a demanda



Business & Sales  Coaching
Strategic Mindset

• Formación de Liderazgo para Mandos Medios e 
Intermedios.

• Planificación Estratégica

• Relaciones Intersectoriales (socios o 
departamentos)

• Indicadores de Gestión para Capital Humano

• Formación de Equipos Comerciales

• Conformación de Plan de Acción, Objetivos de 
Equipo y Metas.



Otros Programas

• Sales Mastery para 
vendedores

• Liderazgo
• Gerencia
• Planes de negocio
• Planificación personal
• Cultura & Valores
• Habilidades Relacionales
• Coaching Vocacional y de 

Carrera

• Gerencia del Desempeño
• Team Building
• Desarrollo de equipos de 

alto desempeño
• El Rol del Supervisor
• Formación en Servicio al 

Cliente
• Administración del Tiempo



Otros Programas

• Formación de Equipos de 
Alto Desempeño 

• Programa de Formación 
en Habilidades 
Distintivas Relacionales.

• Technical Mentoring
• Programas de Respeto en 

el Mundo del Trabajo
• Formación de Perfiles 

Negociadores 



Consultoría de Comportamiento

• Perfil 4D:

– DISC: Comportamiento

– Liderazgo

– Valores

– TEAMS: Roles en los equipos

– BAI: Actitudes de Comportamiento

– Barrett Values Center Model (U.S.A)



Procesos de Acompañamiento

• Proyectos de apoyo estratégico a Gerentes de 
Recursos Humanos y Jefes de Administración.

• Acompañamiento a  Comités Ejecutivos y 
Directorios.

• Negociación en Contextos Críticos

• Asesoría  para la Sucesión Familiar 
Empresarial

• Mentalidad Estratégica de Negocios para 
Nuevos Emprendedores
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